AVROMED COMPANY QSC

RUSVOTXORLUQ VD KORRUPSIYAYA
QARSI MUBARIZD SIYASSTI

Bu senad “Avromed Company” QSC va struktur bélmalarin faaliyyatini tenzimlayan daxili idasetma sanadidi va liguinci tarafin
istifadesi Gglin nazearde tutulmur.
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1. GiRIi$

“Avromed Company” QSC (bundan sonra “Avromed” va ya “Sirkat”) faaliyyatinds etik standartlara
yuksek sadiglik nimayis etdirerek, seffaflijin tamin edilmasi maqgsadi ile korrupsiya fealiyyatinin
istenilen forma ve tezahdirlerine qarsi “sifir tolerantliq” prinsipine sadigdir.

‘Avromed Company” QSC terefinden korrupsiyanin butin formalari, o climladan rusvat,
stimullasdiricit  6denigler, nafuz ticareti —  selahiyystlorden sui-istifade, qeyri-rasmi
komissiya/baxsigler, sisirdilmis alave komissiyalar, is ve ya tehsil imkanin temin olunmasi, saxta
maslahat miqavilalari ve geyri-etik, geyri-ganuni ve ya Sirket nifuzuna xalal gatiracak digar rigveate
dair butln harekatlar gadagan olunur. Sirkat heg bir halda, birbasa ve ya dolayi yolla dévlet ve ya
0zal qurumlarla munasibatde rusvat taklif etmir, 6demir, teleb ve ya qebul etmir, ddanilmasini
dastoklomir.

Riisvet ve korrupsiya naticesinde ganunvericiliyin teleblerine miivafiq gaydada hem Isciye, hem do
Sirkata cerima va sanksiyalar tatbiq oluna biler. Hamginin, korrupsiyaya dair harakatler cinayat
masuliyysti yarada ve Sirkat nifuzuna xalal gatire bilar. Sirkat eamakdasglari ve Sirkstin adindan gixig
edan har bir saxsin korrupsiya ve riugvaet riskleri barede xebardar olmasi va bu cir hallara xtsusi
diqgetle yanagmasi gox vacibdir. Sirkstin isgileri ve niimayendsleri, etik prinsiplerimize ve
nifuzumuza zarer veracok butlin harokatlordan ¢akinmalidir.

Bu RuUsvetxorluqg ve Korrupsiyaya Qarsi Muibarize Siyasetde (“Siyasat”) Azarbaycan
Respublikasinin ganunvericiliyina ve diger rigvetxorluga qarsi normativ-htiqugi aktlara, beynalxalq
tolablara va normalara, habels, Sirkatin Biznes Davranis Kodeksina uygun olaraq tartib edilmisdir.

Bu Siyasatin va Biznes Davranig Kodeksinin middsaalarinin pozulmasi intizam tadbirlari va/ve ya
ganun gargivasinde masuliyyet yarada bilar.

2. ANLAYISLAR

Davat va ya qonaqlama - (glncu tereflo isglzar elagslerin teskili ve ya inkisaf etdiriimasi
magsadila tagkil olunan (bir gox formada - isglizar sam yemayi, ziyafat, madani ve idman tadbirlari
va sair ndv aylencaler) tadbirler nezarde tutulur. Magbul edilan davatin searti devat sahibinin da
davetda/tadbirds istirak etmasidir. ©ks halda, bu Hadiyye hesab olunur.

Dovlat rasmisi va ya mamur — ddvlat idarsalerinda (esasen, markazi icra hakimiyyati qurumlari —
nazirlik, dovlet agentliyi, mehkams, polis va s.) galisan saxs - amakdas, dovlst qulluggusu (maas
yalniz dovlet bidcasi vasaitindan verila biler) va ya inzibati vazifa Gzre dévlst qulluguna gabul edilan
(o cumladan nimayanda ve maslehatci) vetendasdir.

Hagsiz ustunluk - Sirket Ggln qgiymatli va ya dayerli (ve ya énamli) hesab edilan har hansi
mahsulun (ve ya imtiyazin) verilmasi ve ya birbasa (yaxud dolaysiyla) bagislanmasi; Sirkatin
istonilon isglizar fealiyyeto tesir etmak ve ya proseslorin garsisini almasi, geyri-ganuni yolla
lisenziya, icaze ve ya selahiyyet sertifikatlarini olde etmasi, raqiblerin tender takliflori vo ya
foaliyyatlori barede konfidensial melumatlarin alde etmasi - tender galibinin miayyan edilmasi
prosesine muidaxilesi geyri-adekvat Ustlnlik hesab olunur. Hamginin, Sirkatin alverissiz isglzar
minasibatlare ve ya amakdasliq miqavilalarina birtarefli xitam vermasi, mahkema igleri Uzre gabul
edilan gararlara midaxilasi, ganuna muivafiq normativ taleblarin tatbigi Gzre yayinmalar da ganuna
zidd harakatler hesab olunur va geyri-adekvat Ustlnlik gazandirir.

Hadiyya - maddi dayari olan har hansi bir agya, o ciimleden, brend ve ya geyri-adi mamulatlar,
Odanissiz xidmat va ya sexse taninan har hansi imtiyaz basa dusulir. “Dayar” dedikda, hadiyye va
ya davat Ugun 6denilen vasaitin migdari nazards tutulur.
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isci - dedikde hazirki Siyasetin magsaedleri igiin, biitiin seviyyslerde ve vezifelerds isloyen sexslor
- rahberlar, direktorlar, menecerlar, isgilor (daimi, middstli ve ya mivaqqati migavile asasinda
calisan), kondlldler, tacribagilar va Sirkat ile alagasi olan digar bitlin emakdaslar nazards tutulur.

Korrupsiya - vezifsli sexslerin 6z statusundan, temsil etdiyi qurumun statusundan, vazife
salahiyyastlerinden ve ya hamin status ve salahiyyatlardan irali galan imkanlardan istifade etmakle
ganunsuz olaraq maddi ve sair nematler, imtiyazlar ve ya glizestler alde etmasi, habels fiziki vo
hidquqi sexsler terafinden geyd edilon maddi ve sair nematlerin, imtiyazlarin ve ya guizastlerin
ganunsuz olaraq vazifeli saxslers toklif ve ya vad olunmasi, yaxud verilmasi yolu ile hamin vazifali
soxsloerin ale alinmasidir.

Korrupsiyaya “sifir toleranthq” prinsipi - bu Siyasatin aid edildiyi Sirkatin rehbar vazifali sexsleri
va amakdaslar ugln birbasa ve ya dolay yolla, sexsen ve ya Uc¢lncu gexslerin vasitagiliyi ile har
hansi korrupsiya faaliyyatinds istirak etmanin ciddi sekilde gadagan olunmasi demakdir.

Qeyri-ganuni komissiya/baxsis - hagsiz Ustlnlik alds etmak Ugln verilan rusvatdir ki, hagsiz
Ustunlaydn bir gismi onu temin edan va tamin edacak soxsa geri “gayidir”. Yoni, artiq ddanilen vo
ya 6denilmali olan mablagin sonraki kommersiya foealiyyati G¢ln imkanin teqdim olunmasina gora
mukafat gisminda geri gaytariimasidir.

Niifuz ticarati / Niifuzdan/alagalardan sui-istifada - adstoen geyri-resmi 6danis muigabilinde
soxsin Uglincl terafe Ustlnlik ve ya imtiyaz qazandirmasi magsadile doévlet qurumlarindaki
alagslerinden ve ya hdékumsat resmilsrile minasibatindaki nifuzundan sui-istifade hali nezerds
tutulur.

Riigvat alma va verma - vazifali saxsin xidmati vazifasinin (salahiyyatlarinin) icrasi ile alagadar
har hansi herekata (hearakatsizliye) gére, eloce do xidmeat Uzre Umumi himayedarliq ve ya
harekatsizlik muqgabilinde 6zU ve yaxud Uglncl sexsler Ugiln birbasa ve ya dolayi yolla, sexsan ve
ya vasitagiden istifade etmakle maddi va sair nemati, imtiyazi ve ya glizasti istamasi va ya almasi /
verilmasi, yaxud bu baradae teklif etmasi ve ya vaedi gabul etmasi basa dusullr.

Stimullasdirici 6danis - hékumatin ganunla nazerds tutulmus prosedurlarini tezlasdirmak va ya
xeyrina ¢evirmak Uguln edilan édanisdir.

Ugiincii terafin yoxlanilmasi (due diligence) - Sirkatin investisiya ve biznes risklerinin
giymatlendirilmasi, terafdaslarin faaliyyatinin arasdirilmasi, uygunlugunun yoxlanilmasi, maliyys va
bazar veziyystinin harterafli analizini shate edsn prosesdir. Uglincii teroflo sévdslesmadan ve ya
har hansi bir 6hdsliklerin razilagdiriimasindan éncs icra edilir.

Ugiincii taraf / Tarof miiqabili - Sirketlo emakdasli§i olan har hansi sexs ve ya tagkilatdir. Bununla,
faktiki ve potensial biznes tarafdagslari, musteriler, kontraktorlar, podratgilar, biznes tarefdaglari,
techizatcilar, distribGtorlar, texniki ve ya muvafiq xidmatlera dair meslehatgiler (ve ya ekspertler,
mutaxassisler), hamginin, hékumat qurumlari ve ya rasmileri, Sirket adindan heraket ve ya ¢ixis
edoan saxs basa dusdlur.

3. ToTBIQ

Bu Siyasetde Sirkat isinin korrupsiya ve rlgveta dair etik standartlara muivafiq tagkilinin temin
edilmasine nazarat mexanizminin formalasdiriimasi prinsipleri, telebler ve normalar 6z oksini
tapmisdir. Bu senadda, Sirkatin rligveta va korrupsiyaya “sifir tolerantliq” prinsipini vurgulamaq
magsadile Sirketds isloyen ve ya Sirketi temsil edan har kasin korrupsiyaya qarsi ganunvericiliyin
telablarina va Sirkatin siyasetlarine dair 6hdalikleri misayyen olunur. Hamginin, bu senad rlgvat ve
korrupsiya hallarinin taninmasinda ve bu ciir hallara gargi miibarizads isgilers rehbar olacaqdir.
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Bu Siyasaete riayat etma diinyanin istenilen 6lkasinds vazife éhdaliklerinin icrasi ve ya “Avromed
Company” QSC-nin maraglarini temsil etdiyi zaman Sirkatin bitin amakdaslari (o climladan,
direktorlar, rehbarlar, muisavirlar, kontraktorlar ve ya niimayandalar) Gg¢lin macburidir. Bu Siyasat
Sirketin butlin isglizar ve ya biznes faaliyyatlarina samil edilir va Sirkatin fealiyyat gosterdiyi butin
Olka arazisinds qlivvadadir. Bu Siyaset Biznes Davranis Kodeksi ¢argivasinda tetbiq edilir.

Siyasstin prinsip ve telableri “Avromed Company” QSC-nin butin ameakdaslari, techizatgilari,
agentlori, podratcilari, hiiquqi vasitagileri, Sirket adindan harakat edan fiziki va ya hiquqi saxsler
daxil olmagqla biitiin garg! tereflerine de samil edilir. Sirkat, Siyasatin tsleblerini pozan Uglincii tersfle
mugavile minasibatlerina xitam vermak hliququnu 6ziinds saxlayir. Qeyd edak ki, Sirket pozuntu
barede miuvafiq merkazi icra hakimiyyati orqanlarina da melumat vers biler.

Sirkat emakdaslar, vetendaslar, techizatgilar, slagali qurumlar ve birgs faaliyyat partnyorlari ils olan
batin minasibatleri pegakarliq, adalatlilik ve seffafliq prinsiplerine asaslanir.

isgilor, bu Siyaseti oxuyub amal etmsalidir ve isglizar fealiyystde yaranan har hansi riskleri ve
korrupsiya ile bagh potensial tehlukalari taniyib, Sirketde qurulmus bildiris kanallari vasitesile
mavafiqg malumati bildirmalidir.

Bu Siyasatdan her hansi istisnalar Daxili uygunlug Gzrs menecer ve Sirkatin Bas icragi Direktoru
torafinden tesdiglenmalidir.

4. SIYASOT
4.1 Siyasatin Mahiyyati

Siyasat ile rigvetin ve diger haqq edilmamis / gazanilmamis maddi vasaitlerin va ya Ustlnliklerin
toklif edilmasi, vad edilmasi, verilmasi, gebul edilmasi ve telab edilmasi gadagan edilir. Sirkat
adindan harakat edan har bir saxs biznes faaliyyatini yerina yetirdiyi bitin dlkslerds bu Siyasats,
Sirkatin Biznes Davranis Kodeksine va diger daxili siyasst ve prosedurlara, habels mivafiq
ganunlara, gaydalara va hilquqi telablara, xUsusile rlsvetxorluga ve korrupsiyaya qarsi
ganunvericiliys, normativ qaydalara emal etmsalidir. Bazi hallarda, yerli ganunlar va normativlar bu
Siyaset ile mulqayisede daha mehdudlasdirici xarakter dagiya biler. Belo hallarda, daha
mahdudlasdirici qaydalara ve ganunlara eamal olunmalidir.

Bu Siyasatle Sirkati tamsil edan har bir soxse asagidakilar gadagan edilir:

e Hor hansi biznes UstunlUyl mugabilinde maddi deyari olan vesaitin verilmasi, vad edilmasi,
toklif edilmasi;

e Ovvolcadan misayyan olunmus gedisati olan bir proseduru slratlondirmak ve ya 6ne
¢okmak U¢lin Dovlat rasmisine maddi vasaitin verilmasi, vad edilmasi, toklif edilmasi;

e Biznesde Ustiinliik toklifini almis ve Ustiinliikk slde edacayini hesab edon Uglincii terafden
maddi vesaitin gabul edilmasi;

e Uclincu terafden, biznesdes har hansi Ustlnlik ve ya imtiyazin vadi evezinde Hadiyys ve ya
Davatin gabul edilmasi (bunun agig-agkar, mimkin va ya slibha yaradan oldugundan asili
olmayaraq);

e Riisvat amalini tératmek isteamayan ve ya bu Siyassat gargivesinde masala qaldirmis bir
isciye garsi tehdid, teqib ve ya gisas herokatleri térotmak;

e Siyasatin muddsalarin ve ya ganun pozulmasina getirib ¢ixara bilen istenilon amalda
istirakgihq.

Ruagvatin taklif edilib, lakin gabul edilmemasi, bu Siyasat Uzre masuliyystden azad etmir, bu hal
korrupsiya amali olaraq dayerlandirilir. Siyasata asasen korrupsiya halinin mévcudlugu gqanunsuz
taklifin gabul edilib-ediimamasindon asili deyildir.
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Sirkat 6z hlquqi maslahatgileri, agentleri va ya digar terefdaslari tersfinden edilen ganunsuz
Gdeniglers gore masuliyyst dasiya biler. Siyaset Sirket ve ya qeyri-qanuni Odenisi alan sexs
arasinda Uclincu saxs daxil etmakla bas veran korrupsiya halina barast qazandirmir.

Hamginin, sui-istifade hali olaraq Sirkst daxili muvafiq siyasat sanadlerile miayyan olunan
normalardan artig ve ya uygun olmayan aylence davatleri, hayat yoldasl ve ya aila Uzvlerinin
sayahat xarclarinin garsilanmasi ve ya qeyri-munasib sayahatler da rigvat kimi sarh edile biler.

Bu Siyaset Isciden siibhsli amaliyyatlari, davranis ve ya emalleri taniyib, miivafiq davranis ve
amallare dair misyyan olunmus prosedurlar ¢argivasinde harakat etmayi telab edir.

Sirkat dizgun ve tam mihasibat ugotu aparmali ve mivafiq daxili mihasibat nazarstini hayata
kecirmalidir. Butin maliyya geydlari amaliyyatin 6l¢isinden asili olmayaraq Sirkat terafinden ve ya
onun adindan hayata kegirilon butin emaliyyatlarin mahiyyatini deqiq oks etdirmalidir.

Bu gaydalar Sirket adindan ve ya “Avromed Company” QSC-nin biznes slagaleri qurdugu Uglincii
teraflorin harakatlerine, emekdaslarin ve maeslahatgilorin harakatlerinin tanzimlanmasina samil
edilir.

4.2 Dovlet rasmilari ilea miinasibatlarin tanzimlanmasi

“Avromed Company” QSC-nin biznes foaliyyatinin icrasi ve ya fealiyyasti tenzimlayan qararlararin
gobuluna doévlet qurumlarinin igtiraki lablddir. Sirkat adindan Dévlset rasmilarile minasibat
qurarkan xususi yanasma ve tacribs telab olunur. Bela ki, ganunvericilik Dovlat resmileri ila
mudnasibatin tanzimlanmasina dair sert sertler va qadagalar misyyan edir. Rlsvat ve korrupsiya ile
mubarizeya dair bazi qanunvericilik aktlar sirf Dovlat resmilarinin korrupsiya amalinin garsisini
almaga yonealmigdir. XUsusile hagsiz ustunluk ve imtiyaz mugabilinde salahiyyat sahibi olan Dovlet
resmilerine maddi vesaitin verilmasi ve ya taklif edilmasi rigvet amali olaraq dayarlendirilir.
Qanunda Dévlat resmisina taklif edilan rigvet anlayisi shatali tasbit olunur ve hamginin kicik maddi
dayerlerli nematleri de ehtiva edir (masalen, hadiyyslar, biznes davatleri va ya aylancalar).

Bu Siyaset Sirkete, Iscilore ve Sirket adindan c¢ixis eden her bir sexse, isgiizar miinasibatlerin
qurulmasi, hagsiz ustunlik ve ya Dovlet rasmisinin vazife qerarlarina tesir etmak magsadile her
hansi 6denisin, hadiyyanin ve ya maddi deyari olan bir nematin taklif edilmasini, ved edilmasini,
verilmasini va ya salahiyyatlandiriimasini gadagan edir. Bundan slave, Dévlst rasmileri ile geyri-
muanasib qarsiligll minasibatlerin géruntlsun de qarsisi alinmalidir.

Belo ki, rlisvat va ya korrupsiya harekati olaraq dayarlandirile bilan geyri-minasib 6denislerin
birbasa va ya agentler, masloehatgilar, tarafdaslar vasitasile reallasdiriimasi da gati gadagan olunur.
Qeyd edak ki, “Nufuz ticarsti” de geyri-qanunidir ve vasitaginin garar gabul etmak salahiyyatina
sahib sexslera tesir edarak haqgsiz Ustinlik gazanmaga cehd hearakati olaraq dayarlandirilir.

4.3 Stimullagdirici 6danislar

Stimullasdirici 6danigler ("sirinlik” ve ya “hérmat” kimi bilinen), ddvlst qurumlari ve ya digar
solahiyyatli sexslar terafinden icra olunan proseslari ve gosterilon xidmatleri va ya qerarlari
tezlesdirmoak va ya asanlasdirmaq Ggln (masalen lisenziyanin alds edilmasi va ya suratlondiriimis
karguzarlq islerinin icrasi Ugtin) Dévlet rasmilarina edilan kigik hacmli geyri-rasmi ddaniglardir.
Stimullasdirici 6danislar, mixtalif dévlat xidmatleri Gglin mivafiq icra hakimiyyati organi terafinden
telab olunan ganuni risumlar va haglar ile gqarisdiriimamalidir.

Sirketde stimullagdirici Odenigler daxil olmagla rusvetin butin novleri qadagandir. Odenis
mablaginin migdarindan asili olmayaq (mablag ¢ox kigik olsa bels) Isgiler Stimullagdirici 6danigleri
va ya diger Ustlnlikleri taklif etmamali, hayata kegirtmamali ve ya onlara icaze vermamalidirlar.
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Bazi istisna hallarda, iscinin ve ya diger sexsin tehliikesizliyi ve ya azadliyi messlesidirss, bu ciir
ddenigin edilmasi yegana bir ¢ixis yolu ola biler. Bu halda, is¢i birbaga rehberindsn ve ya Sirkstin
Daxili uygunlug (izre menecerinden tesdiq almalidir. Onceden tesdiq almagq imkani yoxdursa, isci
6danilmis mablagdi ve ddanis sababini izah edan gabz istayib, hadise barada birbasa rehbara va
Daxili uygunluq Gzre menecera maruza etmalidir. Sirket hadisani aragdirmali ve har hansi ndvbati
tedbirin gorillib-gorilmamasina dair mlvafiq garar gabul etmalidir. Har hansi bels 6édenis ganuni
biznes xarcleri kimi gizladilmamali ve Sirkatin hesablarinda va ucot kitablarinda diizgiin datalarla
geyd edilmalidir.

4.4 Siyasiianaloer

“Avromed Company” QSC isgilarin ganunvericiliys uygun gaydada, Sirkatin niifuzundan, adindan
vo amlakindan istifade etmaden hayata kegirdiyi legitim siyasi foaliyyatine hérmatle yanagir. Lakin,
Sirket heg¢ bir siyasi partiyani desteklemamak ve he¢ bir siyasi fealiyystin qurulmamasi, siyasi
minasibatlards istirakgiligdan yayinma 6hdaliyini goruyur. Ddvlsat resmisine ve ya siyasi partiyaya,
habels, siyasi partiya fealina har hansi imtiyaz ve ya Ustlnlik miqabilinds siyasi ianalarin verilmasi
gati gadagandir.

Sirkatin Bas icragi Direktorunun icazssi olmadan, Sirket adindan birbasa ve ya dolay! yolla heg bir
siyasi partiya ile alagslerin qurulmasina, siyasi magsadla ianalarin icrasina qgsti sakilde icazs
verilmir. iscilorin soxsi siyasi foaliyyetine gelince, siyasi fealiyyetlorde vezife selahiyystlorinden ve
Sirketin adinin istifade gadagan olunur.

4.5 Ozol sektorda korrupsiya

Dovlat rasmilerile miinasibatds korrupsiya harakatlerinin gadagan edilmasi ile yanasi, Sirket 6zal
qurumlar (geyri-hokumaet teskilatlari ve ya biznes sirketlori) ve 6zal sektor nimayendalerila
munasibatde de rusvatin taklif edilmasini va ya verilmasini, yaxud alinmasini gadagan edir. Bu clr
harakatlor kommersiya amali - rlgvetxorlug sayilir va qeyri-ganuni komissiya, firildaqggiliq
fealiyyatinin  mugabilinde Hagsiz Ustunliyin temin edilmasi kimi ganunsuz emal olaraq
dayerlendirilir.

Dayarli baxsis, hadiyys va ya vesaitin birbasa ve ya dolay! yolla taklif edilmasi, verilmasi va ya gabul
edilmasi, onun avazinda hamin saxsden vazife selahiyyatlorinin icrasinda négsanlara yol vermasini
telab etmak ganuna ziddir.

4.6 Xeyriyyo, iana va sponsorluq

lana ve sponsorlug korporativ sosial masuliyystin vacib hissasidir ve Sirkst tersfinden sosial,
igtisadi, o cumladan, insan hiquglarina verilan dayari giymatlandirma tagabblsu olaraq goruldr.
Bu faaliyyat yerli icmalarin desteklanmasina va Sirkat brendinin misbat tabligatina, ictimai regbatin
formalasdirilmasina kémak edir. Lakin, xeyriyya va sponsorluq tadbirlarinin rlisvat alati kimi istifade
edilmamasina xususi diggat yetiriimalidir. Torofdaslara geyri-ganuni yolla tasir etmak vo ya hagsiz
ustinlik gazanmaqg mugabilinde dovlat ve ya 6zal sektora xeyriyye ianalarinin edilmasi gadagandir.

Xeyriyya va sponsorluq ile bagh butin emaliyyatlar normativ hiqugi aktlarin taleblerine uygun
olaraq muvafiq qaydada sanadlasdirilir, onlarin saffafligi ve ganunauygunlugu mutleq sakilde temin
olunur. Taklif olunan benefisiar barads atrafli arasdirma reallasdirilir, icma ehtiyaclari, layihanin
prioriteti, etik aspektlar ve saire kimi faktorlar nazarden kegirilir.

4.7 Hadiyye vo Davatler

Sirkat, biznes terafdaslarla Hadiyya ve ya Davat (ve ya qonagqliq) vermayi korporativ madaniyyatin
onamli faaliyyeti olaraq qgebul edir ve bu Hadiyyelerin isglzar slagelarin qurulmasinda va
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mohkamlanmasinde boéyik rolunu giymatlendirir. Lakin, miayyen hallarda hadiyys ve davatler is
prosesinde geyri-minasib davranis ve ya rigvet olaraq dayerlondirile biler ve hatta ganun
pozuntusuna gatirib ¢ixarda biler.

Sirket iscileri ve ya Sirketi temsil eden diger sexsler yalniz vaxtasiri - dévri tekrarlanmayan, sirf
isglzar maqgsadler dasiyan, haddinden artiq bahali olmayan ve dayari Sirkstin “Hadiyya ve
Daevatlera dair” daxili siyasat ve prosedur sanadinin talablerine uygun olan Hadiyys ve ya Davati
teqdim ve ya teklif (Hagsiz Ustinlliyln olde olunmasi Ugln veriimayib ve Haqgsiz Ustlnlik
goruntisunin yaradilmasi ile naticalonmadiyi halda) eds bilarler.

iscilerin gars! terefde (hadiyyeni alan terofde) dhdslik yarada bilacayi (bexsis, hadiyye ve ya devatin
mugqabilinda), qarsi tarafin mihakimasina tasir eds bilaecayi, glizest qazandiracagi, Sirkatin muvafiq
siyasetinin telablerini pozan ve ya pozuntu tssssuratt yaradan har hansi bir hadiyys,
gonagparverlik, aylence ve ya digar jestler nimayis etdirmasi gabuledilmazdir. Nagd pul ve ya nagd
pul ekvivalentleri (masalan: hadiyya vaugerlari) har bir hallarda gadagan edilir.

Dévlet niimayendslerile miinasibatds xiisusi diqgatli ve ehtiyath davraniimaldir. Heg bir is¢i Dovlat
resmisinin gararina, davranigina tasir etmak magsadi ile ve ya bu teassilrati yarada bilen
hadiyyaler, qonagparvarlik ve ya aylancs taklif etmamali ve ya temin etmamalidir.

Taklif olunan, gebul olunan ve ya radd edilan bitlin hadiyya ve devatler, dayarinden asili
olmayaragq, seffafliq magsadile Sirkatin Hadiyya va Davatlerin Reyestrinde (Hadiyya ve Davatlera
dair Siyasat ve Prosedur sanadinda tasbit olunur) qeydiyyatdan kegirilir.

4.8 Uglincii torafla miinasibatlarin taskili

Daovri biznes amaliyyatlarinin icrasi zamani “Avromed Company” QSC vaxtasiri digar muassisalar,
fiziki soxslor ve ya Dovlst resmileri kimi Uglinci tersflerle qarsiligh slagads olur. Sirketle isglizar
minasibstde olan Uglinci teref “Avromed Company” QSC adindan, yaxud, Sirketin isgiizar
foaliyyatile bagli herskatde qanunsuz emal téradirse, bu Sirkat liglin alavae risklare sebab ola biler.
Uglincti tersflerle slagali risklerin idare edilmasi igliin nazarst ve teftis mexanizminin tatbiqi
fealiyystimiz Gglin vacibdir. Her hansi Uglincl terefle miinasibatlerin resmilssdirimasinden énca
Sirkat daxili siyaset ve qaydalara uydun olaraqg muvafiq teftis icra edir (Due Diligence). Muvafiq
yoxlama zamani qaldirilan har hansi narahatliglar Sirkat terefinden adekvat gaydada aradan
galdiriimal ve icra edilan bitlin cavab tadbirleri sanadlesdiriimali, mivafiq qaydada izlenmalidir.
Séziigedean prosesin baglanmasina gore mesuliyyst Uciincii terofin emekdasliq etdiyi sébenin —
layihani icra edan muvafig menecerin Uzerine dusilr. Bu taleb Uglin har hansi istisnalar Daxili
uygunluq lizre menecer ve Bas icragi Direktor torafinden tesdiglenmalidir.

Uglincii tersflerle baglanan bitiin miiqavile ve ya saziglere riisvet ve korrupsiyaya qars! bandler
daxil edilmalidir. Sirket Uclincl terefden riigvetxorluga ve korrupsiyaya garsi ganunvericiliyin
toleblarine uygunlugu tadbit edan, cari ile mivafiq zemanat arayisi, Uglincl terefin emakdaslarinin
“Avromed Company” QSC ile dayanigl biznes amekdashgdini dasteklayan korrupsiyaya qarsi
mibariza Uzrs talimlards istirakini taleb eds bilar.

Qeyd edak ki, Sirkat adindan harakat eden Uglincii tersf niimayandalarine terkibinds korrupsiya
amali olan ve ya stbhali smaliyyat olaraq deyarlandirile bilon 6denislerin icra edilmasi gadagandir.
Bu gadaga Sirkat adindan her hansi is/xidmat gdsteran subkontraktorlara da samil olunur.

Bu Siyasaetin Uglincii sexs tersfinden pozulmasi “Avromed Company” QSC ile igglizar slagalerin
dayandiriimasi ile naticelana biler. Sirkat hemginin, zerurat yaranarsa Uglncu tarsfin ganunsuz
harakatleri barade muvafiq markezi icra hakimiyyeti orqanlarina mslumat vermak hiiququnu 6zinde
saxlayir.

Bu senad “Avromed Company” QSC va struktur bélmalarin faaliyyatini tenzimlayan daxili idasetma sanadidi va liguinci tarafin
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4.9 Ucot kitablari va daxili nazarat

Sirkatin geydiyyat, ugot ve hesabat sistemi garezsiz, daqiq, dizgiin ve ganuna muvafiq olmalidir.
Batin xidmeti-maliyya-tesarriifat amaliyyatlari ve eqdler daqiglikle, dizglin ve kifayst gader
teferriiath soakilde mihasibat ugotunda oks olunmali, sanadlesdiriimali ve qanunvericilik
corcivesinde kegirilon nazarst tadbirleri tiglin yararli olmahdir. Sirkst Ugiincl tersflere edilon
Odanislerin magsadini siibut edan muvafiq daxili nezarat mexanizmi tetbig etmalidir.

Uglincli Sexslerle slagslera aid biitiin hesablarin, hesab-fakturalarin, memorandumlar ve digsr
senadlarin ugotu yiiksak daqiqlik tefsilati ile tegkil olunmasi har bir isginin masuliyystidir. Ugiinci
toraflora edilon 6danisler, o ciimleden, gdsterilmis xidmatlar miqgabilinds komissiya, kompensasiya,
avazinin 6deanilmasi prosseduru muhasibathq Uzre teleb ve normalara cavab vermali, Sirkatin
geydiyyat, ucot ve hesabat sisteminde daqiqlikle resmilagdiriimalidir.

Sirkat adindan har hansi sexse ve ya quruma va ya onun xeyrina, xtisusan da Dévlet memurlarina
ddenis etmoazden evval Iscilor ve kontraktorlar belo ddenisin hec bir hissesinin Sirkatin ucot
kitablarinda va geydlarinde tam va daqiqlike tasvir edilmis magsadlarden basqa he¢ bir magsad
liclin hayata kegirilmadiyinde emin olmalidirlar. isciler ve podratcilar heg bir magsed ticiin Sirketin
namalum, gizli ve ya qeyde alinmamis hesabi yaratmamalidirlar. Bundan slava, sexsi ve ya Uglincii
torafin vasaitleri Sirkatin Siyasati iloe gadagan edilanlari yerina yetirmak Ugun istifads edils bilmaz.

Mudhasibat, vergi ve idareetma ucotu ve hesabatliig malumatlarinin tahrif edilmasi ve
saxtalagdiriimasi ciddi sekilde gadagandir ve qanunvericiliyin ve Sirkatin daxili senadlari ile nazarda
tutulan miayyan edilmis normalarin pozulmasi kimi gabul edilir.

5. POZUNTULARIN BILDIRILM3SI
5.1 Bildiris kanallar

Rusgvat ve korrupsiyanin bltln formalarinin garsisinin alinmasi, agkarlanmasi va bildiriimasi butin
Iscilarin vezifesidir.

Sirket 6z isgilerini ve kontragent niimayandslerini, onlarin vezife 6hdaliklerini icra etmalori
corcivesinde “Avromed Company” QSC-nin lisgilerinin ve ya Ucgilincli sexslerin korrupsiya
harokatlorinda istirakina dair her hansi malumat slda etdikde, miayyan edilmig bildiris kanallari
vasitasile Sirkat rehbarliyine malumat vermayae tagviq edir.

isginin ve ya Sirkatin adindan ¢ixis edan har hansi bir sexsin bu Siyasate, AR qanunlari, habels,
gayda va hiqugi normalar baximindan faktiki ve ya ehtimal olunan korrupsiya herakati barada
melumatiniz oldugu teqdirds, bu barede derhal xaber vermek 6hdasliyiniz vardir. Hemginin, isciye
riigvetin teklif olunmasi, isciden riisvet istenilmasi, gelecekde bu kimi hallarin bas vermasine dair
stibhenin yaranmasi ve ya iscinin bu ve diger formada geyri-qanuni korrupsiya smalinin qurbani
olmasi barede mealumati hemin Is¢i birbasa rehberine, Daxili uygunlug izre menecera bildirilmali,
yaxud, Sirkat terafinden yaradilmis alternativ bildiris kanallari vasitasile xebar vermalidir.

Malumati sifahi ve ya yazili qaydada (anonimliyin gorunmasina dair arzunuz nazers alinmagqla)
Biznes Davranis Kodeksindas tasbit olunan gaydada vers bilarsiniz.

Subhalera dair bildirisler mixtslif vasitslerle ¢atdirilir:
- Iscinin birbasa rehbar/menecerins bildirmaklo;
- Sirketin Daxili uygunluq Gzra menecerina bildirmakls;
- Etika ve uydunlu@a dair “SpeakUp" kanali vasitssila bildirmakle (“SpeakUp” kanali elektron
poct ile faaliyyat gdstarir: speakup@avromed.az).

Bu senad “Avromed Company” QSC va struktur bélmalarin faaliyyatini tenzimlayan daxili idasetma sanadidi va liguinci tarafin
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Pozunma va ya subhali pozuntu barede malumatlandirilan rahbarler massleni derhal Daxili
uygunluq tzre menecera va ya SpeakUp kanali vasitesile bildirmalidirlar.

Qanun pozuntusu barade malumat verilmamasi 6zllyunda bu Siyasatin, Biznes Davranis Kodeksin
va ya ganunvericiliyin pozulmasi kimi basa distls biler ve bu barede mealumat vermayanlers garsi
intizam tadbirlari gorals biler.

Malumat verilmis pozuntular Sirketin siyasstlerine uygun olarag ve maxfilik ve gisas ve tagibden
gorunma prinsiplarina amal olunmagla yanasiimaldir.

5.2 Qisas va tagibdan gorunma

“‘Avromed Company” QSC-da konulll olarag korrupsiya hali barede melumat veran yaxud sikayat
edan istanilon soxsa qargl heg bir gisas va intigam munasibatinin reallasdiriimasina yol verilmir,
hamginin ganunla nazarda tutulan taqib harakatleri tamamile gadagan olunur.

Qanun va bu Siyasstin pozuntusu barade malumat veran sexsa qarg! tazyiq ve ya teqgib amalin
(yaxud bildirilmis pozuntunun arasdiriimasinda kdmaklik gdsteran sexse qarsi) 6zu de Biznes
Davranis Kodeksinin va bu Siyasatin ciddi pozuntusu hesab olunur. Malumat veran sexse qarsi
tozyiq ve ya taqib maqgsadli amal tdradan har bir saxsa qargi intizam tedbiri gorils, habelo, amak
munasibatlarine son qoyula bilar.

6. TOLIim

Telimler rugvat va korrupsiya ile bagli risklerin taninmasi, qargisinin alinmasi ve idara olunmasi
Uglin shamiyyatli vasitedir. Sirkat Isciler ve Sirket adindan harskat eden terafler ligiin siyasatlere
vo eloce do bu senade aydinilig getirmek, korrupsiya ve riisvet hallarina dair iscileri
malumatlandirmaq maqsadile talimlar kecgiracakdir ve korrupsiya risklari seraitinds dizgin davranig
Ucln talimatlar veracekdir. Sirkat emakdaslarinin har il antikorrupsiya tslimlerinda istirak etmasi
macburidir.

Bksar hallarda bazi Ugiinci tarafler hiiquqi taref miigabillerine (elece da “Avromed Company” QSC-
ya) birge icra edilon biznes faaliyystinds istirak eden icragi menecerlar Uglin antikorrupsiya
telimlarinde istirak talablari qoyur. Bu talimlerin magsadi teraf mugabiline korrupsiyaya qarsi
mubarize siyasatini, daxili uygunluq va riayatetma programini ve digar slagali telablari teqdim
etmokdir. ister canli, isterse de onlayn kegirilon bu cir telimlerde istirak muvafiq isgiler Ggin
mutlaqdir.

7. MONITORINQ V® NOZARST
7.1 Risklarin Qiymatlandirilmasi

Sirkat her il korrupsiyaya dair risklari ve risklerin azaldilmasi Ugun vasitalerinin effektivliyini
giymatlendiriimasini icra edir, hesabatlar mivafiq cavab tadbirlerile birge senadlasdirilir, aidiyysti
teraflora moruze edilir. Riskin giymatlondiriimasi Sirkete, is gostaricilarinin ylksaldilmasina va
korrupsiya risklarinden gorunmaga xidmat edir.

Sirkatin  struktur bolmeleri teleb olunan malumati vaxtinda teqdim etmaklo ilik Risk
Qiymatlandirilmasinin taleblerine amal etmalidir. SUbha yaradan magamlari azaltmaqg ve muvafiq
gaydada adalatli cavab tedbirlarinin gortlmasini tamin etmak magsadila Risk Qiymatlandiriimasinin
naticesi ylksak saviyyali rehbaerlikle paylasilir.

Bu senad “Avromed Company” QSC va struktur bélmalarin faaliyyatini tenzimlayan daxili idasetma sanadidi va liguinci tarafin
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Sirket faaliyyeti tenzimlayen miivafiq siyasstlors, prosedurlara vea nazarat mexanizmlarine
uygunlugu temin vae taftis etmak tgln muivafiq performans oOlgllari ve hesabat sistemlari yaradir,
hamginin, tatbiq edir. Mlayyan edilmis har hansi tekmillagdirmaler mimkin qader operativ va cald
icra edilmalidir.

Daxili nazaret sistemlari ve prosedurlari rigvatxorluq va korrupsiyaya garsi mibarizads effektliyinin
temin olunmasi maqgsadile dévri audit vasitasile yoxlaniimalidir.

7.2 Siyasatin giymatlandirilmasi ve yenilonmasi

Sirkatin Daxili uygunlug Gzre meneceri bu Siyassti vaxtasiri nezaerden kegirir va tatbiq olunan
gaydalarin cari ganunvericiliya uygdunlugunu, real implementasiya imkanlarini, adekvathgini temin
etmak magsadile mitemadi monitoring icra edib tekmillagdirir.

Sirket Iscileri ve Sirket terefdaslari bu Siyasastin tekmillosdiriimesine dair tekliflor etmaye tesviq
edilir. Rayler, tokliflor va sorgular Daxili uygunlug Gzre menecere ve ya speakup@avromed.az
vasitesile Unvanlandirilir.

8. SIYASOT® RIAYST ETM®

isci torefinden bu Siyaset, habelo strukturdaxili istifade iiciin tesdiglenmis diger daxili prosedur
siyasati senadlerinin talablarine riayat etmama intizam tadbirinin gorllmasi Ugun esasdir. Bu hal
Iscinin isden azad edilmasi va/va ya gqanunla tenzimlenan muvafiq tadbirlerin gérilmasila naticelana
biler.

Ucglinci tersflerin bu Siyasatin taleblerini pozmasi hali diger potensial naticslerle yanasi, “Avromed
Company” QSC ils isguzar slagslerin dayandiriimasina da sabab ola biler.

Sirkat Siyasatin pozuntulari ile bagh butlin hadissleri daxili siyaset ve prosedurlara ve, muvafiq
hallarda, yerli ganunvericiliya uygun olaraq arasdiracaq.

9. DOYISIKLIKLAR

Dayisikliklarin qisa tosviri Versiya Ne Quvvaya minma tarixi
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