AVROMED COMPANY QSC

BIZNES DAVRANIS KODEKSI
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1. Giris
1.1.  Biznes Davranis Kodeksi

“Avromed Company” QSC (bundan sonra Camiyyat va ya Sirkat) biznes faaliyyatini diristlik, etibarlilq,
garazsizlik, yiksak etik davranis va hliquq standartlarina sadiglik prinsiplarila hayata kegirir.

Biznes Davranis Kodeksi (bundan sonra “Kodeks”) Camiyyatin iscilarinin (bundan sonra mivafiq olaraq
“isci” va ya “iscilar”) dayarlarimizi va diiristliyi tablig etmak, hamginin geyri-ganuni amallarin qgarsisini
almagq Uclin nazarda tutulub. Senadda Sirkatin etik davranis gaydalari il baglh talablar yer alir va bu
gaydalar bitin iscilora samil edilir.

Bu Kodeks Azarbaycan Respublikasinin “Korrupsiyaya garsi miibariza haqqinda” Qanununa va digar
mivafiq yerli ganunveriliciya, @mak Macallasina istinadla, habels, Boylk Britaniyanin Risvat Akt (UK
Bribery Act), Iqtisadi ©@makdasliq va inkisaf Taskilatinin (i9iT) Beynalxalg Biznesda Xarici Dévlatlarin
Vazifali Saxslarin Riisvatgiliyine garsi Miibarize Konvensiyasi (OECD Anti-Bribery Convention), Amerika
Birlasmis Statlarinin Xarici Korrupsiya Tacriibalari hagqinda Akti (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA)
kimi beynalxalq normalara va Beynalxalq Biznesda Xarici Dovlatlarin vazifali saxslarin rlisvatgiliyina garsi
mibariza konvensiyasina (Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), OECD Anti-Bribery Convention) uygun
gaydada hazirlanmisdir.

1.2.  Kodeksin kima samil edilir? — Umumi middsalar

Vazifadan asili olmayaraq bitiin iscilar va “Avromed Company” QSC adindan harakat edan har bir saxs is
faaliyyati va ya sirkatin maraglarini tamsil etdiyi miiddatda bu Kodeksa amal etmalidir.

Sirkat ila amakdasliq edan tachizatgilar, mistarilar, nimayandalar, agentlar, kontragentlar, muttafigler,
saticilar, misavirlar, maslahatgilar va digar biznes tarafdaslari va ya ortaqlardan bu Kodeksda aks olunan
ylksak etika standartlarina amal etmasini gozlayirik.

“Avromed Company” QSC-nin nifuzuna va ya etibarina manfi tasir gostaracak hec¢ bir faaliyyata
gosulmamalisiniz.

iscilor Kodeksin talablarini tahrifsiz va dolgun anlamalidir. isa gabul edilan har bir soxs Biznes Davranis
Kodeksi izre masul saxs tarafindan yazili tasdiq yolu ils Bas icragi Direktor tarafindan tasdiq edilan bu
gaydalarla tanis edilir. Bu Kodeks Sirkatda vyeni faaliyyata baslamis amakdaslar Ugln vazifa
salahiyyatlarinin icrasi zamani metodiki vasait olaraq faaliyyat istiqgamatlandirilmasinin énamli hissasini
tagkil edir.

Kodeksin nisxalari, ona amal etmali olan har bir sexsa birbasa va ya Sirkatin internet kommunikasiya
resurslarinda darc edilmakla/paylasiimagla ¢atdirilir.

1.3.  Kodeksin magsadi va tafsiri
Kodeks faydal talimatlar tamin etmak li¢clin nazarda tutulsa da, o, yarana bilacak bitin hallari shata

etmir va vazifalarinizi yerina yetirarkan rastlasa bilacak har bir hiiquqi va ya etik masalaya dair tam
baladci deyil. Bu Kodeks eyni zamanda iscilari suallar vermaya va , narahathglarini ifads etmaya va is
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tacrlbalarils bagh muvafig takliflar irali sirmaya tasviq edir. Siz hamginin har bir xlsusi vaziyyata tatbiq
oluna bilan Sirkatds mdvcud olan digar siyasat va prosedurlari nazardan kegirmalisiniz.

Kodeks isgilarda etik davranis gaydalarinin formalasmasi ve hamin qaydalara effektiv amal olunmasini
tamin etmak magsadila tartib olunaraq, saglam va innovativ korporativ madaniyyatin, glicli komanda
ruhunun yaradilmasina dair prinsiplari ehtiva edir. Diristlik va saglam disiinca bir harakatin bu
Kodeksa uygun olub-olmadigini giymatlondirmak Ug¢lin mihim asasdir va sizdan glindalik isglizar
faaliyyatini hayata kecirarkan dizgin miihakima ylritmayiniz, yliksak etik standartlari gorumaginiz va
Sirkatin dayarlarina hérmat etmayiniz gdzlanilir.

iscilarin faaliyyatinda samaraliliyin va saffafligin artirilmasi, hamginin iscilardan gézlanilan davranis
barada onlarin Biznes Davranis Kodeksina uygunlugunu giymatlandirmak lgin vasitalar taqdim edan
Kodeksda an 6namli keyfiyyat meyari olaraq diristlik va aciq fikirliliyi asas gottrir.

Cari ganunvericilik normalari va ya digar struktur daxili tasdiglanan siyasat sanadlarinda olan miiddaalar
bu Kodeksdan farglanirsa, yaxud Kodeksin implementasiyasi barada Sizda sual yarandarsa novbati
atilacaq addimlar barads miivafiq vazifali saxslerdan (rahbarlik, Hiiqug departamenti, insan Resurslari
Departamenti va ya Daxili uygunluq tzra menecer) talimat alinmalidir.

Xosagalmaz, geyri-qanuni va ya qeyri-etik davranis bu Kodeksin miiddaalarinin pozulmasi kimi
dayarlandirilir. Sirkat bu Kodeksin faktiki va ya potensial pozuntularinin garsisini almaq tg¢lin mivafiq
intizam va gabaglayici tadbirlar gériilmasi magsadila biitlin pozuntulari qeydas alir va mivafiqg sakilda
maruza edir.

1.4.  Kodeksa riayat etmo

Sirkatin gabul etdiyi Biznes Davranis Kodeksina, habela strukturdaxili istifada lglin tasdiglanmis digar
daxili prosedur siyasati ssnadlarinin talablarina riayat etmams, bilarakdan yanls malumatlarin verilmasi,
sar vo ya bohtan xarakterli iddialarin, malumatlarin taqdim edilmasi intizam tadbirinin gorilmasi Uglin
asasdir. Kodeksa riayat etmama hali iscinin isdan azad edilmasi va/va ya ganunla tanzimlanan mivafiq
tadbirlarin gorilmasila naticalana bilar.

1.5.  Guman edilon pozulmalar barads malumat verms

Sirkatin (va ya Sirkatin adindan ¢ixis edan har hansi bir saxsin) bu Kodeksa, AR ganunlari, habels, gayda
va hiliqugi normalar baximindan faktiki vo ya ehtimal olunan uygunsuz davranisi baradea malumatiniz
oldugu taqdirds, bu barada darhal xabar vermak 6hdaliyiniz vardir.

Malumati sifahi va ya yazili gaydada (anaonimliyin gorunmasina dair arzunuz nazara alinmagla) vera
bilarsiz.

Subhalara dair bildirislar mixtalif vasitalarla catdirilir:
v Iscinin birbasa rahbar/menecerina bildirmakls;
v" Sirkatin Daxili uygunluq Gizra menecerina bildirmakls;
v

Etika va uygunluga dair “SpeakUp" kanal vasitasila bildirmakla (“SpeakUp” kanali elektron poct
ila faaliyyat gostarir: speakup@avromed.az)
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Sirkat har biriniza ganunvericiliyin talablarine amal edilmasinin shamiyyatini bir daha vurgulayir va
toradilan geyri-ganuni amallar barads malumat vermaysn soaxsa garsl intizam tadbirinin tatbig
olunacagini diqgatiniza ¢atdirir.

Qeyd edak ki, toradilan cinayat amali va ya ganunsuzluq barads malumat verdiyiniz taqdirds anonim
galma imkaniniz vardir va sizdan saxsiyyatinizi aciglamaq talab olunmur. Sirkat daxil olan malumatlarin
maxfiliyini temin edir va konilli sakilde xos niyyatla malumat veran saxslari intigam xarakterli
amoallardan va ya tahdidlardan qoruyur.

intigam xarakterli amallar va ya tahdidler barads darhal malumat darhal verilmalidirir va ganuna
miivafig qaydada intizam tadbirlari tatbiq edilmalidirir. Har hansi hadisa ila bagli intiqgam amalina maruz
galdiginiz tagdirds, yuxarida gqeyd olunan kanallar vasitasila Sirkata malumat verilmalidir.

1.6. Tazyiq va ya taqibdan qoruma siyasati

Sirkatin har bir iscisi va ya alagali saxs etika va ya hliquq masalalari ilo bagh narahathgini ifads eds va ya
suallarini invanlaya bilar. Eyni zamanda, Kodeksin faktiki va ya ehtimal olunan pozulmasi ve ya malum
olan digar qeyri-etik va ya geyri-qanuni hallar barads malumat vermak har bir is¢inin borcudur.

“Avromed Company” QSC tarafindan sikayat edan, malumat veran yaxud iddia irali stiran istanilan saxsa
garst he¢ bir intigam minasibata yol verilmir, o cimladan, magduriyyat, tohdid, teqib va vya
diskriminasiya, habels, qganunla nazarda tutulan imtiyaz va ya haqgqginin 6denmamasi, isdan ¢ixarilma,
asagl vazifaya kecirma va s. kimi harakatlar tamamila gadagandir.

Qanun va bu Kodeksin pozuntusu barada malumat veran saxsa qgarsi tazyiq va ya tagib amalin (yaxud
bildirilmis pozuntunun arasdirilmasinda kémaklik gostaran saxsa qarsi) 6zi da Kodeksin ciddi pozuntusu
hesab olunur. Bu, hatta verdiyiniz malumatin faktiki pozuntu olmadigi askar edildiyi hallara da tadbiq
edilir, o sartla ki sikayat xos maramla edilmisdir.

Malumat veran saxsa garsl tazyiq ve ya tagib maqgsadli amal téradan har bir saxsa qarsi intizam tadbiri
gorils, habels, amak miinasibatlarina son qoyula bilar.

1.7, Isgilarin Shdaliklari

Bu Kodeksin va digar tenzimlayici sanadlarin, mivafiq ganunvericilik aktlarinin talablarine amal
etmayiniz mutlaqdir. Bu Kodeksi, Sirkatdaki faaliyyatinizla bagh digar tasdiglanmis talablari diggatla
oxuyub anlamaginiz va daxili uygunlug taliminda istirak etmayiniz vacibdir. Har bir isci bu Kodeks ile tanis
olub, amal etma 6hdaliyini mivafiq gaydada har il tasdiglomalidir.

Har bir iscidan vazifa talimatina va salahiyyatlarine uygun gaydada isini an yiksak keyfiyyat saviyyasinda
icra etmak, Sirkatin resurslarindan tayinatina gora istifade etmak, daxili va ya maxfi malumatlarin
gorumasinda masuliyyatli davranis, tahliikasizlik va saglamlig madaniyyatina uygun yasam tarzina amal
etmak gozlanilir. Bela ki, vazifasindan asili olmayaraq har bir is¢i Sirkatin dayarlarini bitin ictimai
miinasibatlards dastaklayib bu dayarlara uygun davranis nimayis edir.

isci bu Kodeksin talablarinin pozuntusuna yaxud basga geyri-etik davranisa sahid oldugu taqdirda, bu

barada rahbarliya (va ya yuxarida geyd olunan alaga/kommunikasiya vasitasila) malumat vermalidir ki,
masalaya c¢evik midaxila olunsun, Sirkatinin etibari va etimadi qorunsun.
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1.8.  Rohbear vazifo tutan saxslorin alave 6hdaliklari

Menecerlarin va rahbar vazifa tutan sexslarin alave masuliyyatlari olmagla yanasi, onlar ham ds etik
davranisin nimunasini formalasdirir. Rahbar saxs olarag amin olmalisiz ki, size havals edilmis is prosesi
bu Kodeksa va digar tanzimlayici sanadlaras uygun hayata kegirilir. Har bir rahbar soxs, bu Kodeksin
miiddaalarinin iscilar tarafindan anlasiimasina va amal edilmasina komaklik gostarmalidir.

Rahbar saxslar bilavasita tabeliyinda olanlarin onunla birbasa alaga saxlamasi lgiin sarait yaratmali, bu
sahada birokratik angallara yol vermamalidir. Onlar saxsi maraqglardan irali galoan masalalarle bagl
saxsan va ya digar saxslar vasitasi ila tabeliyinda olanlara tazyiq etmamalidirlar. Bels ki, birbasa rahbar
vazifasini icra edean menecer miayyan vaziyyata diizglin miinasibat barada amin deyildirss, rahbarliya
va ya Daxili uygunluq lzra menecera maslahat liclin miraciat etmalidir.

Rahbar davranis gaydalarinin pozulmasina dair signallara heg¢ bir halda lageydlik géstarmamali, 6z
heyatindan talab olunan talimlarda istirakini va ehtiyac oldugu tagdirda alava talimatlarin taskilini tamin
etmalidir.

2. Etik va etibarli is miihiti

“Avromed Company” QSC-da is miihiti saffaf, har bir soxsa fardi hormat, etibarli minasibatlarle tamin
olunur. Bltin amakdaslarimiz biznesa téhfa vermak va gordiiklari is va biznesa verdiyi tohfalara asasan
ugur gazanmagq Ucln barabar sansa malikdirlarin mivaffaqiyysti gordiiyl isin dayarina va biznesda
istirakina asasan giymatlandirili. Biz, amak faaliyyatimizda ayriseckiliys, tazyiglara yol vermirik va amayin
tahlikasizliyi an vacib magamlardan biri kimi giymatlandirilir.

2.1.  Odalatli davranis: Ayriseckiliya yol verilmomasi

Faaliyyatimiz bltln iscilara vatandasligina, cinsina, irgina, dinina, milliyyatinag, dilina, yasayis yering,
amlak vaziyyatina, ictimai-sosial mansayina, yasina, aila vaziyyatina, agidasina va ya siyasi baxislarina
gora ayriseckilik, tazyiq gostarmadan, barabarlik va layagat prinsipi tizarinda

qurulmusdur.

9dalatli miinasibat - ayrisecgkiliyin gadagan edilmasi Sirkatin barabarlik, etik davranis va cavabdehlik
standartlarinin tamalini taskil edir. Har bir insan, cinsindan, gender minasibatlarindan va ya 6zilinii
ifadasindan, etnik mansubiyyatdan, dinindan va digar inanclarindan, slillik statusundan va ya yasindan
asili olmayaraq barabar hiiquglara va imkanlara malikdir. Bu prinsiplara hamcinin Sirkat daxilinda
barabar masgullug va karyera imkanlari da daxildir.

Hec bir ayriseckiliya yol verilmayan is mihitinin yaradilmasi va inklliziv davranis madaniyyatinin nlimayis
etdirilmasinda aktiv rol oynamalisiniz.

2.2. Tazyiq va tacaviz

“Avromed Company” QSC-da tazyiq, siddat va tacaviziin har hansi formasi va ya digar tahgiramiz va
tahqgiredici davranis bu Kodeksla gadagan edilir. Bura cinsi gisnama, zorakilig, arzuolunmaz cinsi
iralilayislar, ayri-segkilik yaradan sarhlar, etnik mansubiyyat, dini va ya irqi mansubiyyat asasinda
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tahgiramiz zarafatlardan istifada, minasib gorilmayan ifadaler va digar qeyri-pesakar davranislar
daxildir.

Qisnama, tangagatirms, irqgilik ifadalari, ayri-seckilik davranisi, nalayiq sozler, sifahi aqgressiya, fiziki
agressiya vo ya hadalayici davranis, tahqir va seksual qisnama davranis qaydalarinin inzibati tadbir
gorilmasini talab edan ciddi sakilds pozulmasidir.

Sirkatda isloayan har bir saxs, hamkarlarina, Sirkat ilo alagali saxslars, mistarilara, tachizatgilara,
raqiblara, Sirkatin faaliyyat gostardiyi 6lka ve icmalara garazsiz va hérmatla yanasmalidir, va onlarla
ganun ¢argivasinda va etik ¢arcivada nazakatli mlnasibatlar qurmalidir.

Qeyd edak ki, sadalanan har hansi tazyiq, tacaviiz va ya basqa geyri-muvafig davranislar barads malumat
vermayiniz zaruridir. Sirkatda tacaviiz va ya digar tahgiredici davranisin sahidi oldugunuz taqdirds, Sizdan
bu barada malumat vermayiniz talab olunur.

2.3.  Saglamliq va tahlikasizlik

“Avromed Company” QSC bas ofis va digar struktur bélmalarinda ¢alisan har bir amakdasi lgln is
muhitinin etibarina, tahliikasiz taskilin tamin dair masuliyyatini gabul edir. Hamginin, har bir iscidan
etibarl, tahlikasiz vo saglam is muhitini tablig edib, nimunavi korporativ muihitin yaradilmasina dair
tohfa vermayi gozlayir.

is funksiyalarinizi icra edarkan davranis va tahliikasizlikla bagli Sirkat gaydalarina va ganunvericilik
normalarinin talablarina riayat etmayiniz xahis olunur.

He¢ bir zaman 6ziiniziin va digar insanlarin tahlikasizliyini risk altina qoyacag har hansi sart vo ya
talablar altinda isloamayin. Saglamlq, tahlikasizlik vo ya mihafize masalalerine dair gayda yaxud
prosedurlarin pozulmasi barada birbasa rahbarinize malumat verin.

2.4.  Usaq amayinin va macburi smayinin qadagan olunmasi

“Avromed Company” QSC-ds muvafig ganunvericilik talablarina va beynalxalq konvensiya normalarina
uygun olaraq biznes faaliyyatinin heg¢ bir marhalasinda usag amayinin istifadasina, usaglara qgarsi
zorakiliga va giic tatbigina yol verilmir, usaqg amayindan istifada istismar olaraq dayarlandirilir va gadagan
edilir.

AR 9mak Macallasina asasan, usaglarin isa gabul edilmasi licin minimum yas haddi 15 yas miayyan
edilib. Catin va tahliikali islars, habels narkotik va toksik maddalarin oldugu, saxlandigl va ya satildig
yerlara, habels narkotik tarkibli darman vasitalarinin, psixotrop maddalarin va onlarin prekursor
birlasmalarinin dovr etdiyi yerlards isea 18 yasdan asagl olan saxslarin isa calb edilmasi gadagandir.
Faaliyystimizds, tachizatgilarimizin faaliyyatinda va ya amakdasliq etdiyimiz digar htiquqi/fiziki saxslarin
faaliyyatinda ganunsuz, zorla va ya macburi amaya yol verilmir.

2.5.  Dini va siyasi faaliyyat

“Avromed Company” QSC iscilarin mévcud ganunvericiliya uygun qaydada, Sirkatin niifuzundan, adindan
va amlakindan istifads etmadan hayata kegirdiyi legitim dini va siyasi faaliyyatina hérmatls yanasir.
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Dini va ya siyasi faaliyyatlarda istirak etmak istadiyiniz halda (iana, maliyys yardimi, sponsorluq va saira),
bu Sirkatin nimayandasi kimi deyil, 6z adinizdan icra edilmalidir. Lakin, bitlin hallarda bu gabildan
faaliyyatin vazifs funksiyalarina potensial tasiri barads birbasa rahbarinizi va ya Daxili uygunlug lzra
meneceri xabardar etmalisiniz.

iscilor dini va siyasi faaliyyatlari barada fikirlarini aciq ifade etmak hiiququna sahibdirlar, lakin, bu
fikirlarin Sirkat faaliyyati ila alagadar olmadigini har zaman bildirilmalidirlar. isgilar Sirkatin faaliyyat
gostardiyi har bir yurisdiksiyada siyasi va dini tohfalari tanzimlayan bitiin ganun va qaydalara riayat
etmalidirlar.

3. Biznes davranis tacriibasi — Koorporativ iislub

“Avromed Company” QSC 6z iscilarindan va Sirkat adindan faaliyyat gostaran har bir kasdan amak va
masgullug tacribalari, maxfilik, insan hiquglari, istehlakgilarin mudafiasi, aqli mulkiyyat, reklam,
maliyys, vergi, giymatli kagizlar, raqabat va ticarat, siyasi tohfalar, korrupsiya, cirkli pullarin yuyulmasi,
atraf miihit, saglamliq va tahlikasizlikls bagli olanlar da daxil olmagla (lakin bununla mahdudlasmayaraq)
bltln qlivvada olan ganunlara va gaydalara amal etmalarini gozlayir.

3.1.  Anti-korrupsiya tadbirlori

Rlsvat va korrupsiya geyri-ganuni va dayarlarimiza zidd olan amallardir. Korrupsiya ham is¢ini, ham da
sirkati corima va cazalara maruz qoya va sirkatin niifuzuna xalal gatira bilar. Biz birbasa va ya dolayi yolla
rdsvat vo ya “Sirinlik” taklif etmak, 6damak va ya almaqgla va ya geyri-etik, geyri-ganuni hesab edilan va
ya diirtistliik reputasiyamiza zarar vuran har hansi digar vasitalarla basqgalarina tasir etmaya cahd etmirik.

“Avromed Company QSC-da korrupsiyanin bitiin formalarina, o cimladan risvata, kdmakgi baxsislara
va niifuz ticaratina gatiyyatla yol verilmir. Sirkat faaliyyatini Azarbaycan Respublikasinin “Korrupsiyaya
garsi miibariza hagqinda” Qanununa, habels, Bdyiik Britaniyanin Riisvat Akti (UK Bribery Act), va igtisadi
9makdasliq va inkisaf Taskilatinin (I9IT) Beynalxalg Biznesda Xarici Dévlatlarin Vvazifali Ssaxslarin
Rrisvatgiliyine garsi Mmibariza kKonvensiyasina (OECD Anti-Bribery Convention), Amerika Birlasmis
Statlarinin Xarici Korrupsiya Tacriibalari hagginda Akti ((Foreign Corrupt Practices Act, (FCPA), OECD
Anti-Bribery Convention) kimi beynalxalg normalara uygun qaydada qurur.

Biz isimizi aciq ve soffaf sakilds aparirig va liglincl taraflarle miinasibatda dirustliik talablarimiza amal
edirik. Sirkatin standart miqavila va sazislarinda tachizat¢ilardan moévcud ganun talablarina, dizgilin
hesabatliliq va saffaf reyesterin taskili talabi, habels, risvata garsi va korrupsiyaya garsi tadbir 6hdaliklar
oks olunmalidir.

Bir gayda olaragq, biznesi alds etmak va ya saxlamag, va yaxud raqiblar lizarinda dogru olmayan Gstinliyd
tamin etmak magsadila pul va yaxud har hansi digar dayarli asya vermak ganundan kanardir. Bela
amoallar cinayat masuliyyati yaradir va agir carimalar va habs cazasl nazarda tutur. Risvatxorlugun
istanilan formasi Sirkat tarafinden manaviyyata zidd va gabul olunmaz amal kimi dayarlandirilir. Natica
etibarils, biznesin inkisafi vo mivafiq prosedurlarin sadalasdiriimasi maqgsadila aparilan 6daniglar
ganunla yol verilmasina va yaxud gadagan olunmasindan asili olmayaraq gabul edilmazdir.

“Avromed Company” QSC-nin amakdaslari risvat taklif etmir va ya risvat gabul etmir. Bela bir halin
sahidi olan amakdas darhal yuxarida geyd olunan bildiris kanallarina uygun bu baradsa rahbarliyi
malumatlandirmalidir. ©makdasin  bela bir hali goérmasi va rahbarliyi bu hal barads
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malumatlandirmamasi korrupsiyani dastaklanmasi kimi giymatlandirilacakdir. Qeyd olunan prosedur
talablarinin pozulmasi ganunla nazarda tutulmus tadbirlarin gérilmasins, habels amak minasibatlarina
xitam verilmasi ils naticalana bilar.

ogar saxsi va ya har hansi aila lzvinizin fiziki tahliikasizliyi, rifahi, saglamhgi va ya hayati shamiyyat
dastyan movzularla baglh tahdid altinda sizdan iddanis talab edilarss, bu, Kodeksin pozulmasi kimi gabul
olunmur, lakin, darhal bu barads mivafiq gaydada malumat verilmali va sanadlasdfiriimalidir.

3.2.  (irkli pullarin yuyulmasina, terrorizmin maliyyalasdirilmasine qars tadbirlor

Cirkli pullarin yuyulmasi ayri-ayri saxslar va ya taskilatlar cinayat naticasinda alda edilmis vasaitin (pul
vasaiti, dasinmaz amlak, geyri-maddi miilkiyyat va s. resurslar) geyri-qanuni vasaitlari gizlatmaya va ya
bu vasaitlari leqal gbstarmaya ¢alisdiqda bas verir. Terrorizmin maliyyalasdirilmasi terrorizm amallarinin
va ya taskilatlarinin dastaklanmasi liclin ganuni va ganunsuz manbalardan vasaitlarin tamin edilmasi,
yigilmasi va ya talab edilmasidir.

Cirkli pullarin yuyulmasi geyri-qanunidir va beynalxalg qganunlar va Azarbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi ilo gati qadagandir. Sirkat cirkli pullarin yuyulmasi hesab edila bilacak har hansi
amaliyyatlari gati sakilds gadagan edir va amakdaslarindan istanilan siibhali faaliyyat barada rahbarliyi
malumatlandirmalarini talab edir.

Siz bitin o6danis talablarinin, biznes sazislarinin hesabatini vermali va dizglin protokollar tartib
etmalisiniz. Sibhali amaliyyatlarin va ya tachizatginin geyri-adi vergi statusunun sahidi oldugunuz halda
malumat vermalisiniz. Tachizatgilar va podratgcilar Ggiln diristlik va lazimi arasdirma talablarina riayat
edilmalidir.

3.3.  Doladuzlug

Malumat da daxil olmagla sirkatin amlakinin ogurlanmasi, Sexsi manfaat lg¢ln sirkat imkanlarinin
manimsanilmasi va ya istifadasi, saxta mihasibat ucotu — miihasibat magsadlari li¢ln talab olunan har
hansi hesabi, geydi va ya sanadi vicdansizligla zerar vermak, tshrif etmak, gizlatmak vo vya
saxtalasdirmasi, sirkat sanadlarinin saxtalasdirilmasi va ya dayisdirilmasi, sirkat geydlarinin gasdan mahv
edilmasi va ya silinmasi, yaxud Sirkats maxsus program taminatindan sui-istifads ile bagh har hansi iT
faaliyyat va s. kimi amallar daladuzlug hesab edilir.

“Avromed Company” QSC bitiin hesab kitablari, geydlari, hesablari va maliyya hesabatlari daqiq, lazimi

sokilda tafarriiath olmali, Sirkatin va digar qlivvada olan ganuni talablara uygun olmalidir. Har bir isgi
daladuzluqg ehtimalini yaxud faktini askarladigl halda, bu barada malumat vermaya borcludur.

3.4. Gdalstli reqgabst

“Avromed Company” QSC “Avromed Company” QSC ragabatini geyri-etik va ya geyri-qanuni biznes
tacrtbalariila deyil, adalatli va legitim dirist yollarla, hamginin, ylksak is gabiliyysti vasitasila aparir.

Sirkat amakdaslari 6z salahiyyatlari va amak vazifalari ¢arcivasinda ragabatin gorunub saxlaniimasi
sahasinda Azarbaycan Respublikasinin antiinhisar va digar mivafiq qanunvericiliyi va Sirkatin daxili

sanadlarinin va mallarin, islarin, xidmatlarin alinmasi zamani qarsi taraflarin secilmasi talablarini bilmali
va onlara amal etmalidirlar.
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Sirkat etik biznes standartlari asasinda saffaf ragabat mihitina manea olan va antiinhisar faaliyyat va
raqabat hagqginda ganunvericiliyin talablarina zidd olacaq raqiblarla sdvdalasmalara girmir.

Milkiyyat hiququ ils gorunan malumatlara sahib olmaq va ya istifade etmak magsadimiz yoxdur.
Raqiblarimiz va ya tarafdaslarimizin raqgiblarile bagh hassas malumatlari ganuni yolla alda etdiyimiz
halda, bu malumatlari yalniz ganunun icaza tanidigi formada istifada eda bilarik.

3.5. Mihasibathg ve hesabatliliq

“Avromed Company” QSC-do bitin mihasibatlig geydlari va dastaklayici sanadlarimiz aparilan
amaliyyatlarin xarakterini daqiq tasvir etmali va aks etdirmalidir. Agiglanmamis va ya geyda alinmamis
heg bir hesab va ya aktiv yaradilmamali va ya saxlanilmamalidir.

“Avromed Company” QSC-da biitlin maliyya malumatlarinin geydiyyati mivafig ganunvericiliyin
talablarina uygun olaraq tam, saffaf, daqiq, zamaninda va anlasilan qaydada apariimalidir. Miihasibatliq
geydlari va dastaklayici sanadlarimiz aparilan amaliyyatlarin xarakterini daqgiq tasvir etmali va aks
etdirmalidir.

Aciglanmamis va ya geyda alinmamis he¢ bir mablag, hesab va ya aktiv yaradilmamali va ya
saxlanilmamalidir. Sirkatin mihasibathq kitablarinda va ya geyd jurnallarinda tahrif edilmis, dizgiin
olmayan geydlar va ya geyri-miinasib miihasibatliq tacriibasina yol verilmir. Odanis prossedurunun
talablarina mivafig hesab edilmayan va tasdiglar olmayan sanadlar asasinda Sirkat vasaitlarindan 6danis
hayata kecirilmir va ya milkiyyat 6tlardlmir. @maliyyatin va ya 6danisin sanadlasdirilandan fargli olmasi
niyyati ila heg bir amaliyyat va ya 6danis hayata kegirila bilmaz.

Qanun va biznes tacriibasina uygun olaraq talab olunan miihasibatlig malumati heg bir shamiyyatli
¢atismazlig olmadan tam, adalstli, dagig, vaxtinda va basa diislilan vaxtindagaydada miivafig qurumlara
aciglamaga hazirighdir.

Sirkatin mihasibat ucotu sisteminin qurulusu, sirkatin ucot siyasatinin dlizglin sakilde islanib
hazirlanmasina va optimal sakilde aparilmasina serait yaradan kompleks tadbirlarin hayata
kegirilmasindan ibaratdir.

Sirkat hamcinin bitin daxili va kanar maliyya hesabatalarini Maliyya Hesabathligi Gzra Beynalxalq
Standartalara uygun taskil edir va ictimaiyyata aciglayir.

4. Maraqlarin Toqqusmasi

Biitlin is gararlarimiz saxsan bizim Ucgln deyil, Sirkatimizin maraglari lglin an yaxsi va dilizglin olana
asaslanmalidir. Kodeksa asasan “amakdasin, onun yaxin gohumlarinin, tasiscilik va asililig
munasibatlarinda olanlarin saxsi maraglarinin Sirkatin maraqglarina zidd olan va ya yaxin gohumlarinin
saxsi va ya maddi maraglarina toxunan gararlarin gabul edilmasi, bela gararlarin gabulunda istirak va ya
vazifa salahiyyatlori ilo bagh digar harakatlorin edilmasi, obyektiv gararlarin gabul edilmasina tasir
gostara bilacak vaziyyat va ya sarait yaratmaqg” - maraqglarin togqusmasi hesab edilir.
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4.1. Maraglarin toggusmasinin halli

“Avromed Company” QSC-ni tamsil etdiyiniz taqdirds, Sirkatin maraglarina miivafiq harakat etmalisiniz.
Hec bir halda, maraglarin togqusmasi potensiali olan va bilan har hansi faaliyyat, tacriiba va ya harakatla
masgul olmayin.

ogor 0zlinlz va ya basqasi ila bagh faktiki va ya ehtimal edilan marag toqqusmasi barads xabardar
olsaniz, onu miayyan edilmis alaga kanallari vasitasila va “Sirkatin Maraglarin Togqusmasi Siyasat va
Proseduru” sanadinda tasvir olundugu kimi aciglamalisiniz.

4.2.  Hadiyyalar vo aylancalar

Sosial Unsiyyat, alagalarin genislandirilmasi, hadiyys vermak biznes tarafdaslarimizla miinasibatlarin
mohkamlanmasina kémak eds bilar. Lakin, Sirkatin amakdaslari mivafiq ganunvericilik normalari va bu
Kodeksin talablarina amal etmadikda Sirkatin minasibatlarina va nifuzuna xalal gatirils, hiquqi
problemlarin yaranmasina sabab ola bilar. isle bagl hadiyyalarin verilmasi va ya gabulu da maraqlar
togqusmasi yarada va hatta tasadiifan edilmis olsa bels, amakdasin obyektivliyini siibha altinda qoya
bilar. Siz Sirkat ils isglizar miinasibat qurmagq istayan har hansi mistaridan, tadariikglidan va yaxud digar
saxsdan hadiyya va yaxud digar qazanc gabul etmamalisiz.

“Avromed Company” QSC ila isglizar miinasibatda olan har hansi saxs tarafindan har hansi isglzar
munasibatlarin méhkamlanmasi l¢lin aylanca xarakterli gonagligin verilmasi va ya alinmasi ganuni
biznes magqgsadlarina xidmat etmalidir va sizin obyektiv va adalatli biznes gararin verilmasina tasir
etmamalidir.

“Hadiyya” adi altinda dayarli bir asya, o ciimladan, brend va ya qeyri-adi mamulatlar basa dusllir. Dayari
yuksak olan hadiyyalar darhal qaytariimali va bu barada birbasa menecera malumat verilmsalidir. 9gar
hadiyyani darhal gaytarmaq mimkin olmazsa, bela hadiyya xeyriyya va yaxud Sirkatin magbul hesab
etdiyi digar magsadlarla istifada edilmasi liglin komplayens lizra niimayandaya tahvil verilmalidir. Nagd
pul va ya nagd pul ekvivalentlari har bir halda gadagan edilir.

Yalniz mantigli biznes magsadlari lglin tagdim olunan hadiyyalar zaruri hallarda gabul oluna va yaxud
taklif oluna bilar. Hadiyyalar va ya qonaqparvarlik dovlat mamurlarini calb etdikda miitlaq legitim biznes
magsadinin oldugunda, lazimi tasdiglarin alindigda va bu hallarin lazimi gaydada sanadlasdirildikda amin
olun.

Sirkatin “Hadiyya ve Baxsis Siyasati” sanadine uygun olaragq rahbarinizi xabardar etmak, onun
gostarislarina amal etmak va taklif olunan, gabul edilmis va ya radd edilmis hadiyya va ya gonaqgparvarliyi
sanadlasdirmak sizin 6hdaliyinizdir.

5. Malumatlardan istifada

“Avromed Company” QSC mivafig ganunlara uygun olarag maxfiliya, dovlet ve biznes sirrinin
gorunmasina riayat etmakle malumatlar toplayir va istifade edir. Malumatlarin mihafizasi dedikds,
Sirkatda alda edilan malumatlarin maxfiliyi, tamligi va istifada salahiyyati, habels, kommersiya sirri, aqli-
miilkiyyat, sexsi malumatlarinin maxfiliyina dair mivafiq ganunlarin talablarina uygun olaraq doévlat va
biznes sirrinin gorunmasina riayat etmak va istifada nazards tutur.
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Sirkatin bltin malumatlari va malumat resurslari vazifasindan asili olmayaraq butiin isgilar tarafindan
gorunur va Sirkat tarafinden nazards tutulan qaydalara mivafiq istifadasi tanzimlanarak miuvafiq
tahlikasizlik davranislari tamin edilir.

Sirkata maxsus vasaitlar va resurslar yalniz legitim biznes tayinati asasinda istifada olunabilar. Bu
resurslar - avadanliq, obyektlar, program toaminati, malumat bazasi va maliyya vasaitlari va s. digar
aktivlardir. Har bir isci ona havale edilmis Sirkata maxsus resurslarin mihafizasina vya sui-istifada
olunmamasina taminat vermalidir.

5.1.  Sexsi malumatiarin mexfiliyi

Sirkat iscilarin, mustarilarin ve biznes faaliyyatinda istirak edan har bir saxsin saxsi malumatlarinin
gorunmasina gora masuliyyat dasiyir.

Sexsi malumatlar yalniz legitim biznes tayinati lgln istifada edila bilar. Saxsi malumatlara ¢ixisi olan
iscilar bu malumatlari yalniz “Avromed Company” QSC-nin siyasatlarina va malumatlarin gorunmasi
haqqginda 6lka ganunvericiliyna mivafiq gaydada toplayir, saxlayir, otiirir va istifada edir.

Vazifaniz saxsi malumatlarin emali ila baghdirsa, onlarin dizgin toplanmasi, gorunmasi vaistifadasi
barada lazimli biliya sahib olmalisiniz va mivafiq talimlards istirak etmalisiz.

5.2.  Moaxfi malumat va konfidensialliq

Malumat Sirkatin asas aktividir. Sirkatin yazili va ya sifahi malumatlari Sirkata maxsusdur. Konfidensial
va maxfi malumat ictimaiyyata aciq olmayan biitiin malumati daxil edir. Ugilincii soxslara aid “Avromed
Company” QSC-ya etibar edilmis malumati daxil edsn malumatin agiglanmasi ragiblarin xeyrina va
Sirkatin ziyanina ola bilar.

iscilorin vo miistarilarin soxsi malumatlari, satis hagqinda malumatlar, maliyya malumatlari ve biidca
strategiyalari, marketing malumatlari va strategiyalari, tadqigat ve strateji inkisaf tadbirlari va s.
malumatlar sirkatin maxfi malumati hesab edilir.

Siz daima Sirkatin, elaca da tarafdaslari va mistarilar tarafindan siza etibar edilmis maxfi malumatin
konfidensialligini gorumalisiniz. Har hansi konfidensial va yaxud maxfi malumatin icazasiz agiglanmasi
gadagandir. Bu Sirkatin va yaxud onun tarafdaslarinin va ya mistarilarinin ragabat glicline manfi tasir
gostara, va yaxud lzariniza va yaxud Sirkatin Gizarina hliquqi 6hdaliklar qoya bilar.

Yalniz rasmi niimayandsa va yaxud xUsusi tayin edilmis saxs media organlarindan daxil olan suallara

aydinhq gatira bilar. Maxfiliyi pozan va Sirkata maxsus maxfi malumatlari agiglayan iscilara intizam
tadbiri tatbiqg oluna, habels, amak miinasibatlarina xitam verila bilar.

5.3. oqli mdilkiyyst

intellektual amayin bahrasi va yaradilmis informasiya naticasinda miilkiyyat hiiququ yaranir ki, bu
mlkiyyat formasi agli milkiyyat adlanir. 9qli milkiyyatdan galir alda etmak va basqgalarinin ondan galir
almaginin qarsisini almagq har bir sirkat tg¢lin vacib bir masuliyyatdir. Qeyri-maddi varliq olsa da, aqgli
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miilkiyyat sirkatin fiziki aktiviarindan daha giymatli ola bilar. 9qli mlkiyyat raqgabat Ustinlliylini tamsil
edir va naticada miilk sahibi olan sirkatlar tarafindan gati sakilda qorunur.

Sirkat Ugln iscilor, agentlar, nimayandalar, kontraktorlar, maslahatcilor va ya biznes tarafdaslari
tarafindan hazirlanmis hesabatlar, strateji tadqigat islari, faaliyyat planlari, layihalar, konsepsiyalar va s.
(lakin bununla mahdudlasmayan) sanadlar toplusu agli milkiyyatdir, Gzarinda Sirkatin mulkiyyat hiiququ
taninir va gorunur.

Digarlarin aqgli miilkiyyatine hérmatla yanasmali va aqgli milkiyyatlea bagh bitiin ganunlara va
sovdalosmalara riayat etmalisiniz.

Sirkatla amak miuinasibatlari va yaxud amakdaslig zamani Sirkatin biznes faaliyyatila bagl yaradilmis,
istehsal edilmis, arsaya galmis, yazilmis va ya hazirlanmis bitlin aqgli mulkiyyat obyektlari barada Sirkata
malumat verilmalidir ki, bu aqli mulkiyyat Gzsrindaki hlquglar ganuna mivafiq qaydada Sirkata
otardlsun.

5.4. FElektron resurslardan istifado

Sirkatin ofis va ya mobil telefon, pogt, intranet va ya elektron pogt kimi telekommunikasiya vasitalori
Sirkatin milkiyyatidir. Bu kommunikasiya vasitalarindan istifada bitlin isgilarin lGzarinds masuliyyat va
miivafig 6hdaliklar yaradir. Sirkatin agli milkiyyati, tahlikasizlik sistemlari va amakdaslarin tahdid, tahqir
va soxsi hayatlarina midaxiladan tacrid mihiti qorunmal, har kas tarsfinden eyni intizamla
yanasiimalidir.

iscinin elektron kommunikasiyasi ve ya malumat data bazasina giris imkanlari Sirkatin invertar va ya
maddi vasait resurslari - kompiuterlar, netebook, smart telefonlar, tabletlar va ya digar mobil cihazlardan
istifada vasitasila yaradilirsa, bu zaman Sirkatin serverinda saxlanilan malumatlar saxsi hesab olunmur.
Sirkat onun IT resurslari ila (habela saxsi istifada ticlin nazarda tutulmus internet resurslari) ils hayata
kecirilan yaxud bitln intranet, elektron pog¢t ve ya ragamsal faaliyyati monitoring edib, yoxlamaq
hiququnu 6ziinda saxlayir.

Sirkatin iT resurslarindan sui-istifada informasiya texnologiyalarina girisin mahdudlasdirilmasi, isa xitam

verilmasi daxil olmagla intizam tadbirlari va mivafig ganunlarin talab etdiyi kimi mivafiq tanzimlayici
organlara hesabat verilmasi ila naticalana bilar.
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